
MR WOLF Consulting GmbH ist eine dynamische Marketingberatung mit Sitz in Berlin. Hier trifft Strategie auf kreative Umsetzung: Das Team 
aus insgesamt acht Expert:innen und Innovator:innen entwickelt maßgeschneiderte Lösungen für Kunden aller Größen – von Startups bis 
hin zu etablierten DAX-Unternehmen. MR WOLF versteht sich als Partner, der mit einem frischen Blick und direkter Herangehensweise 

gemeinsam mit den Kunden echte, nachhaltige Ergebnisse erzielt. Ob für neue Ideen oder anspruchsvolle Projekte – MR WOLF Consulting 
bringt Erfahrung und Innovationsgeist mit, um Marken auf das nächste Level zu heben.




Wir haben mit MR WOLF’s Management Team 
gesprochen, um mehr über ihren Weg hin zu einer 

verbesserten Wellbeing-Kultur zu erfahren.



Unsere Arbeit dreht sich viel ums Denken – wir sind 

Wissensarbeiter:innen, die mit kreativen Ideen und 

Strategien täglich das Beste für unsere Kunden 

rausholen. Das bedeutet aber auch: Unser Körper kommt 

dabei oft zu kurz. Wir alle kennen das Problem, wenn 

man stundenlang am Schreibtisch sitzt und die Haltung 

immer schlechter wird.



Deshalb wollten wir mit einer Wellbeing-Kultur einen 

Ausgleich schaffen. Zusammen mit Urban Sports Club 

bieten wir unserem Team die Möglichkeit, sich körperlich 

fit zu halten und zwischendurch einfach mal den Kopf 

freizubekommen. Das breite Sportangebot sorgt nicht 

nur für Bewegung, sondern bringt auch Abwechslung und 

neue Energie in unseren oft intensiven Arbeitsalltag.


Unsere Mitarbeitenden nutzen das Sport- und 

Wellnessangebot von Urban Sports Club auf ganz 

unterschiedliche Weise. Meistens wählen sie das M- oder 

L-Paket und gehen damit regelmäßig zum Sport. 

Besonders beliebt sind dabei Bouldern, Fitnessstudio und 

Sportkurse wie HIIT und Cycling – jede:r hat eine andere 

Lieblingsaktivität.



Diejenigen, die auf das Wellness-Angebot im L-Paket 

zurückgreifen, gönnen sich zusätzlich gerne mal eine 

Massage, gehen in die Sauna oder entspannen im 

Schwimmbad. So finden alle genau das, was gerade gut tut. 

Insgesamt kommt das Angebot sehr gut an.


Was hat euch dazu 
bewegt, eine 
Wellbeing-Kultur im 
Unternehmen zu 
etablieren?


Wie nehmen die 
Mitarbeitenden das 
Sport- und 
Wellnessangebot von 
Urban Sports Club an 
und wie nutzen sie es 
typischerweise?


Welche positiven Auswirkungen habt ihr auf die 
Teams und das Unternehmen insgesamt beobachtet? 
(z.B. höhere Produktivität, stärkerer 
Teamzusammenhalt durch gemeinsame sportliche 
Aktivitäten, etc.)

Wir sprechen regelmäßig darüber, welche Sportkurse oder Aktivitäten wir zuletzt besucht haben – das sorgt bei uns im 

Unternehmen schon für einen richtigen Hype! Mittlerweile gehen Kolleg:innen auch gemeinsam zu Sportkursen. Diese gemeinsame 

Aktivität außerhalb des Büros stärkt natürlich den Teamzusammenhalt enorm, weil es nicht immer nur um die Arbeit geht.



Gleichzeitig werden alle fitter und leistungsfähiger. Das ist nicht nur im Arbeitsalltag, sondern generell schön zu sehen. Es freut uns, 

dazu beizutragen, dass sich unsere Mitarbeitenden wohlfühlen und gesund bleiben.
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Urban Sports Club hat uns mit seinem vielfältigen Angebot 

direkt überzeugt – von verschiedensten Sportarten und 

Kursen bis hin zu Wellness-Angeboten war alles dabei, was wir 

uns gewünscht haben. Wir haben uns außerdem mit anderen 

Unternehmen ausgetauscht, die Urban Sports Club ebenfalls 

nutzen und total begeistert waren, weil es super einfach 

aufzusetzen ist. Alles läuft sehr schnell und unkompliziert. Das 

hat uns besonders angesprochen, da wir keinen zusätzlichen 

Aufwand wollten. Unser Ziel war es, unseren Mitarbeitenden 

das Sport- und Wellness-Angebot möglichst schnell zur 

Verfügung zu stellen, und das hat wirklich gut funktioniert – 

von der Einrichtung und Abrechnung bis zur Buchung der 

Kurse war alles sehr einfach.


Warum habt ihr euch für 

Urban Sports Club und nicht für 
andere Sport- und 
Wellnessangebote entschieden?


Die Einrichtung von Urban Sports Club bei Mr. Wolf Consulting war unglaublich einfach. Nur ein paar Klicks, 

und wir waren als Administratoren registriert. Danach mussten wir den interessierten Mitarbeitenden nur 

noch einen Link zur Verfügung stellen, über den sie sich dann selbst anmelden konnten. Das war’s – alles lief 

von da an reibungslos. Im Unternehmensportal kann man die Mitarbeitenden super einfach verwalten, und 

wenn Fragen aufkommen, wird einem schnell geholfen. Wir sind wirklich sehr zufrieden!


Wie war eure Erfahrung mit dem Self-Service-
Online-Checkout von Urban Sports Club, um euer 
Unternehmen als Firmenkunde anzumelden?



