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WAHRSCHEINLICH MERKST DU ALS
PERSONALVERANTWORTLICHE:R, DASS...

der Arbeitsmarkt hart umkampft ist. Nicht
zuletzt deshalb suchen Arbeitgeber stets
nach neuen Moglichkeiten, ihre
Mitarbeitenden zu motivieren und ans
Unternehmen zu binden. Hierbei hat das
Wohlbefinden der Belegschaft fur HR-
Verantwortliche heutzutage hochste
Prioritat.

46%

DER ARBEITNEHMER:INNEN, die regelmaflig Sport
treiben, konnen besser mit Stress umgehen.
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Der Fertigungssektor
in Deutschland

Deutschland ist die grof3te Volkswirtschaft Europas und die viertgrofite
Volkswirtschaft der Welt in Bezug auf das Bruttoinlandsprodukt (BIP).

Der Fertigungssektor tragt maf3igeblich zu dieser starken Position bei. Dieser
Sektor lasst sich in funf Hauptkategorien unterteilen: medizinische Gerate und
Produkte, Materialprodukte, Konsumguter, Industrieprodukte und
Dienstleistungen sowie Automobilprodukte.

Laut Statista wird die Anzahl der Unternehmen im Fertigungssektor in
Deutschland 2024 voraussichtlich 227.500 erreichen.

Allerdings wird nach den Erkenntnissen des Germany Manufacturing Barometer
von PwC ein Wachstumsrtckgang von 5,1% erwartet.



https://www.statista.com/outlook/io/manufacturing/germany
https://www.pwc.de/de/industrielle-produktion/pwc-german-manufacturing-barometer-q1-2024.pdf
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Die grofditen Herausforderungen

fur Fertigungsunternehmen

Fertigungsunternehmen stehen vor einigen Herausforderungen in Bezug auf die
Mitarbeitergewinnung und -bindung. Welche sind das und wie kdnnen Unternehmen

Ihnen entgegenwirkene
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STRESSIGER ARBEITSALLTAG

Die Arbeit in einem Fertigungsunternehmen kann fur Mitarbeitende
viel Stress und Druck verursachen. Alles muss bis ins kleinste Detail
geplant sein, denn Fehler kdnnen erhebliche Konsequenzen fur das
Unternehmen haben. Sport gilt als eine der Aktivitaten, die optimal
zur Reduzierung von Stress beitragen und gleichzeitig die
Konzentrationsfahigkeit erhdhen. In einer kirzlich durchgefuhrten
Umfrage von Urban Sports Club gaben 80 Prozent der Befragten
an, dass zusatzliche Zahlungen fur sportliche Aktivitaten sich
positiv auf inre mentale Gesundheit auswirken.
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UMKAMPFTER ARBEITSMARKT

Qualifizierte Mitarbeitende sind entscheidend fur den
Unternehmenserfolg. Um auf dem Arbeitsmarkt
wettbewerbsfahig zu bleiben, bieten immer mehr Unternehmen
zusatzliche Benefits neben dem Gehalt an. Rabatte fur den
offentlichen Nahverkehr, Essenszuschusse, private
Versicherungen oder betriebliche Sport- und
Gesundheitsprogramme sind beispielsweise beliebt und kdnnen
die Arbeitgeberattraktivitat erheblich steigern.

N

RUCKGANG DER MITARBEITERLOYALITAT

Aufgrund des “War for Talent” nimmt die Loyalitat der
Mitarbeitenden, gerade in jiungeren Generationen, ab. Wenn
Mitarbeitende allerdings das Gefuhl haben, wertgeschatzt und fair
entlohnt zu werden, steigt die Loyalitat. Dazu tragen auch
Unternehmensvorteile erheblich bei.
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SCHICHTARBEIT

Einige Mitarbeitende in Fertigungsunternehmen arbeiten in
Schichtarbeit. Diese kann es den Mitarbeitenden erschweren, feste
Routinen fur Sport oder andere Hobbys zu entwickeln. Flexible
Sport- und Wellnessangebote wie das von Urban Sports Club
ermoglichen es Mitarbeitenden, ihren bevorzugten
Sportaktivitaten trotz wechselnden Arbeitszeiten nachzugehen.

Y

BEGRENZTE CORPORATE BENEFITS

Unternehmen stehen aufierdem oft vor der Herausforderung,
eine breite Palette von Mitarbeiterverglinstigungen, wie
Gesundheitsbenefits, Altersvorsorge oder
Kinderbetreuungszuschusse anzubieten. Wenn das Budget
begrenzt ist, ist der Einstieg mit Firmenfitness ideal, um die
Mitarbeitergesundheit zu verbessern und die
Arbeitgeberattraktivitat zu steigern.
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So forderst du das

Employee Wellbeing

iIn deinem

Unternehmen

DAS EMPLOYEE WELLBEING zahlt zu den
wichtigsten Aufgaben von HR-
Abteilungen. Employee Wellbeing
umfasst alle MaSnahmen innerhalb
eines Unternehmens, die fur mehr
Mitarbeiterzufriedenheit und

Wohlbefinden am Arbeitsplatz sorgen.

Das betrifft nicht nur die finanzielle
Stabilitat, sondern auch ein
angenehmes Arbeitsumfeld sowie die
mentale und korperliche Gesundheit
der Mitarbeitenden.

Bei Urban Sports Club setzen wir uns
voll und ganz daflr ein, das

Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu
steigern. Mit unserem Firmenfitness-
Programm fordern wir nicht nur die
korperliche, sondern auch die mentale
Gesundheit. Dank unserer flexiblen
Angebote mit zahlreichen Partnern
deutschlandweit und Live-Online-
Kursen ist es spielend einfach fur alle,
Sport und Wellness in den Arbeitsalltag
zu integrieren und eine ausgewogene
Work-Life-Balance zu schaffen. Wir
kooperieren bereits mit tber 9.000
Unternehmen in Deutschland, die ihren
Mitarbeitenden unser attraktives
Angebot zur Verflugung stellen.
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Deine ersten Schritte mit

Urban Sports Club

Unternehmen jeder
Grofie konnen
Firmenkunden von
Urban Sports Club
werden

Sobald der Vertrag
unterzeichnet wurde und
du das Startdatum deines
Unternehmens festgelegt
hast, setzt sich unser
Customer Success Team
mit dir in Verbindung, um
ein reibungsloses
Onboarding zu
gewahrleisten

Wir richten eine
unternehmenseigene
Landing-Page fur deine
Mitarbeitenden zur
Registrierung ein
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Du erhaltst Zugang zu
unserem Firmenportal mit
praktischen Features wie
dem Marketing Hub und HR
Connect - und sparst dabei
bis zu 5 Stunden pro Woche
bei der
Mitgliederverwaltung.
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Einmal als Mitglied registriert,
konnen deine Mitarbeitenden
unsere App herunterladen
und ihre neuen
Firmenmitgliedschaften
nutzen
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FUR DEIN UNTERNEHMEN

e (estarktes Employer Branding

e Personalisiertes Onboarding und Support durch unser
Customer Success Team

e /Zugriff auf unser benutzerfreundliches Business Portal fur
die muhelose Verwaltung der Mitgliedschaften deiner
Mitarbeitenden

e /usatzliche Services fur dein Unternehmen, darunter eine
umfassende Beratung zu Themen wie
Mitarbeitergesundheit und New Work sowie generelle
Empfehlungen zur Mitarbeitermotivation

e Breites Netzwerk an Partnerstandorten, bei dem fur alle
Mitarbeitenden etwas dabei ist

2024

Die Vorteile im Uberblick
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VORTEILE FUR DEINE MITARBEITENDEN

Forderung der eigenen Gesundheit und des
Wohlbefindens

Ermafligte Mitgliedsbeitrage dank der Zuzahlung des
Arbeitgebers

Zugang zu mehr als 50 Sportarten und Wellness bei
uber 7.000 Partnerstandorten in Deutschland

Option, in mehreren Landern Europas aktiv zu werden

Leitliche und ortliche Flexibilitat — dadurch auch
perfekt fur Mitarbeitende mit flexiblen Arbeitszeiten

Tolle Gelegenheit fur Teambuilding-Aktivitaten
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WARUM HABT IHR EUCH DAFUR ENTSCHIEDEN, DAS WELLBEING
EURER MITARBEITENDEN ZU EINER PRIORITAT ZU MACHEN?

Weil wir Uberzeugt sind, dass gesunde und zufriedene Mitarbeitende die
Grundlage fur den Erfolg unseres Unternehmens bilden. Ein gutes korperliches
und mentales Wohlbefinden tragt zu hoherer Motivation, Produktivitat und
Zufriedenheit bei, was letztlich auch zu einem positiven Arbeitsumfeld fuhrt.

WIE WURDEST DU DIE WELLBEING-KULTUR BEI EUCH IM
UNTERNEHMEN BESCHREIBEN?®

Wir legen grof3en Wert darauf, dass unsere Mitarbeitenden Zugang zu
verschiedenen Gesundheits- und Wellnessangeboten haben und sie ermutigt
werden, diese auch aktiv zu nutzen. Es herrscht ein Bewusstsein dafur, wie
wichtig es ist, auf sich selbst zu achten, und das spiegelt sich in unserer
Unternehmenskultur wider.
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WIE NUTZEN EURE MITARBEITENDEN URBAN SPORTS CLUB UND
WIE WIRD DAS ANGEBOT ANGENOMMEN?

Unsere Mitarbeitenden nutzen Urban Sports Club sehr vielfaltig — von
regelmafligen Besuchen im Fitnessstudio Uber Yoga- und Pilateskurse bis hin zu
Schwimmen und Teamsportarten. Das Angebot wird sehr gut angenommen, da
die Flexibilitat und Vielfalt der Aktivitaten es jedem ermoglichen, etwas Passendes
far sich zu finden und es in den individuellen Tagesablauf zu integrieren.

WAS SIND DIE POSITIVEN EFFEKTE FUR EURE TEAMS?

Die positiven Effekte fUr unsere Teams sind vielfaltig. Die gemeinsame Teilnahme
an Sport- und Wellnessaktivitaten fordert den Teamgeist und starkt die
Zusammenarbeit. Die erhohte korperliche Fitness tragt auch zu einem allgemein
besseren Wohlbefinden bei.

UND WAS SIND DIE VORTEILE FUR EUER UNTERNEHMEN?

Die positive Teamkultur, die durch gemeinsame Aktivitaten gestarkt wird, fordert
die Zusammenarbeit und den Teamgeist.
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WIR INSPIRIEREN Menschen seit 2012
zu einem aktiven und gesunden Leben.

KONTAKTIERE UNS JETZT


https://corporate.urbansportsclub.com/

