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Gesunde und motivierte Mitarbeitende sind das A und O fiir ein
Unternehmen. Um sowohl die korperliche als auch die geistige
Gesundheit der Belegschaft zu starken, investieren immer mehr
Unternehmen in Firmenfitness als wichtigen Bestandteil der
Betrieblichen Gesundheitsforderung.

Neben gesundheitsférdernden Ma3nahmen In diesem E-Book erfahrst du alles, was du Uber
rund um Erndhrung oder Stressbewaltigung Firmenfitness als optimalen Corporate Benefit
tragt Sport erheblich zum Wohlbefinden am fur deine Mitarbeitenden wissen solltest. Vom
Arbeitsplatz bei. Bei der Einflihrung eines Konzept, Uber die Vorteile bis hin zur Umsetzung
ganzheitlichen BGF-Konzepts geht es aber nicht in deinem Unternehmen - es bleiben keine

nur um die Vorteile der Mitarbeitenden - auch Fragen offen.

Unternehmen profitieren stark davon.

Firmenfitness hat sich heutzutage also
von einem “Nice-to-have” zu einem
entscheidenden Must-have fiir Unternehmen

jeder Grofie entwickelt.



Was ist
Firmenfitness?
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Zunachst wollen wir klaren: Was versteht man eigentlich genau unter
Firmenfitness?

Bei Firmenfitness, oft auch Betriebssport oder Firmensport

genannt, handelt es sich um einen Teilbereich der Betrieblichen
Gesundheitsférderung (BGF). Die Betriebliche Gesundheitsférderung
ist eine Unternehmensstrategie, welche die Gesundheit und das

Wohlbefinden am Arbeitsplatz mit konkreten Mainahmen nachhaltig
verbessern und langfristig aufrechterhalten soll.

Im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung gibt es
verschiedene Handlungsfelder, wie Ernédhrung, Stressmanagement,

Gestaltung des Arbeitsplatzes oder Bewegung. Firmenfitness fallt unter
Letzteres.

Das Handlungsfeld Bewegung ist besonders wichtig, denn ausreichend
Bewegung ist unabdingbar fur unsere Gesundheit. Dennoch verbringen
viele Berufstatige den Grofiteil des Tages im Sitzen. Mit passenden
Mafinahmen kann ein Anreiz flir mehr Bewegung im Alltag geschaffen
werden. In diesem Zusammenhang ist Firmensport eine beliebte
MaBBnahme.

Um Firmenfitness anbieten zu kdnnen, gehen Unternehmen eine
Kooperation mit einem Firmenfitness-Anbieter ihrer Wahl ein und stellen
ihren Mitarbeitenden die Sport-Mitgliedschaft als Corporate Benefit

zur Verfligung. Mitarbeitende kénnen sich mit dieser Mitgliedschaft

dann deutschlandweit aus verschiedenen Sportpartnern das passende
Sportangebot aussuchen.

Was ist Firmenfitness?

Firmenfitness ist ein Corporate Benefit, den
Unternehmen ihren Mitarbeitenden anbieten, um die
Mitarbeitergesundheit nachhaltig zu verbessern.

Firmenfitness bringt viele Vorteile. Im Folgenden geben wir einen
Uberblick tiber die wichtigsten Benefits fiir Mitarbeitende und
Unternehmen.


https://insights.urbansportsclub.com/de/firmenfitness/betriebssport-anbieten/
https://insights.urbansportsclub.com/de/mitarbeitergesundheit/warum-mitarbeitergesundheit-wichtig-ist/
https://insights.urbansportsclub.com/de/mitarbeitergesundheit/warum-mitarbeitergesundheit-wichtig-ist/

Welche Vorteile
hat Firmenfitness
fur Mitarbeitende?




Durch Bewegungsmangel ausgeloste Erkrankungen sowie psychische
Belastung gehodren zu den haufigsten Krankheitsgriinden. Sowohl fur
kérperliche als auch fur mentale Beschwerden wirkt Firmenfitness

praventiv.

Denn regelmafBiger Sport verbessert das Herz-Kreislauf-System,

beugt Muskel-Skelett-Erkrankungen vor und vermeidet Ubergewicht.
AuBerdem wirkt sich koérperliche Fitness positiv auf die Psyche aus und
starkt somit die mentale Gesundheit. Neben sportlichen Aktivitaten
werden in diesem Zusammenhang auch Ma3nahmen wie Meditation oder
achtsamkeitsbasiertes Stressmanagement immer beliebter.

Sportliche Aktivitaten und Meditationseinheiten
sind entscheidend fiir die korperliche und
mentale Mitarbeitergesundheit.



https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-498654/#die-krankheitsgruende

Eine ausgewogene Work-Life-Balance ist und bleibt eine der wichtigsten
Anforderungen der Mitarbeitenden an Arbeitgeber. Laut einer Studie
von Urban Sports Club und YouGov geben 68 % der Befragten an,

dass flexible Arbeitszeiten und eine Unternehmenskultur mit Fokus auf
eine ausgeglichene Work-Life-Balance fur sie ausschlaggebend sind.
Flexibilitat und Individualitat steigern die Arbeitgeberattraktivitat also
erheblich.

Sport- und Wellnessangebote sind hierflir ein passendes Konzept, denn
sie helfen wahrend der Mittagspause abzuschalten oder bieten Anreiz fur
punktlichen Feierabend.

Sport- und Wellnessangebote helfen, wahrend der
Mittagspause abzuschalten oder bieten Anreiz fiir
plinktlichen Feierabend.



https://insights.urbansportsclub.com/de/inside/diese-benefits-steigern-die-arbeitgeberattraktivitat/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=DE-All-B2B-PRS-DE-All-B2B-PRS-NUR-Gesundheitsf%C3%B6rderung-0322
https://insights.urbansportsclub.com/de/inside/diese-benefits-steigern-die-arbeitgeberattraktivitat/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=DE-All-B2B-PRS-DE-All-B2B-PRS-NUR-Gesundheitsf%C3%B6rderung-0322

Gemeinsames Trainieren im Rahmen des Firmenfitness-Angebots steigert
den Teamzusammenhalt und die Bindung zu anderen Kolleg:innen. Diese

Einstellung wird anschlieBend meist auch mit ins Buro genommen und
positiv auf Arbeitsprojekte Ubertragen.

Denn wenn man die Kollegin oder den Kollegen regelmaflig beim Sport
anfeuert, ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass man auch wahrend der
Arbeitszeit engen Kontakt pflegt und sich gegenseitig unterstutzt.

Gemeinsame Workouts steigern den Teamzusammenhalt
und die Bindung zu anderen Kolleg:innen.



https://insights.urbansportsclub.com/de/firmenfitness/sportliche-teambuilding-aktivitaten/
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4. Mehr Resilienz &
weniger Stressanfalligkeit

Gemeinsames Trainieren im Rahmen des Firmenfitness-Angebots steigert
den Teamzusammenhalt und die Bindung zu anderen Kolleg:innen. Diese
Einstellung wird anschlieBend meist auch mit ins Buro genommen und

positiv auf Arbeitsprojekte Ubertragen.

Denn wenn man die Kollegin oder den Kollegen regelmaflig beim Sport
anfeuert, ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass man auch wahrend der
Arbeitszeit engen Kontakt pflegt und sich gegenseitig unterstutzt.

Mitarbeitende sind durch regelmafiigen Sport meist
ausgeglichener. Das sorgt fur weniger Konflikte und
ein verbessertes Arbeitsklima.
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https://insights.urbansportsclub.com/de/firmenfitness/sportliche-teambuilding-aktivitaten/

Welche Vorteile
hat Firmenfitness
fur Unternehmen?




Grof3er Bewegungsmangel der Mitarbeitenden fihrt zu diversen

chronischen Krankheiten und hohen Fehlzeiten in Unternehmen. Wer
also beabsichtigt, den Krankenstand zu reduzieren und somit Kosten
einzusparen, sollte auf Praventionsmafinahmen wie Firmensport
zuruckgreifen.

Durch eine verbesserte Gesundheit und eine gesteigerte Motivation
erhoht sich auch die Produktivitat der Belegschaft und bringt somit
grof3e finanzielle Vorteile fur Unternehmen.

Um den Krankenstand zu reduzieren und
Kosten zu sparen, sollten Unternehmen auf
Praventionsmafinahmen wie Firmenfitness zuriickgreifen.



https://www.ergo.com/de/Newsroom/Reports-Studien/DKV-Report

Heutzutage legen Arbeitnehmer viel Wert auf eine gesunde
Unternehmenskultur und hohe Wertschatzung. Mitarbeiter-Benefits sind
optimal, um Anerkennung auszudricken und somit die
Unternehmenskultur zu verbessern. Wenn Arbeitnehmer sich

wertgeschatzt fuhlen, werden sie auch ihren eigenen Beitrag fur eine
positivere und widerstandsfahigere Unternehmenskultur
leisten.

Am besten gibst du deinem Team auflerdem die Mdglichkeit,
innerhalb der Arbeitswoche 45-60 Minuten Sport zu treiben oder zu
meditieren. Denn durch ein gemeinsames Workout-Konzept wird die
Zusammenarbeit und das Betriebsklima erheblich verbessert.

Mitarbeiter-Benefits sind optimal, um Wertschatzung
auszudriicken. Gemeinsame Workouts verbessern
aufBerdem das Betriebsklima.



https://insights.urbansportsclub.com/de/mitarbeiterbindung/teambuilding-massnahmen-im-unternehmen/
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3. Verbesserte
Mitarbeiterbindung &
weniger Fluktuation

In Zeiten des Fachkraftemangels ist die Mitarbeiterbindung einer der
Knackpunkte fur erfolgreiche Unternehmen, denn die Kosten flir hohe

Fluktuation sind immens. Um Mitarbeitende im Unternehmen zu halten,

bedarf es heutzutage jedoch mehr als ein entsprechendes Gehalt oder
ein Firmenhandy. Denn gerade jungere Generationen legen viel

Wert auf eine positive Unternehmenskultur und Wertschatzung durch
den Arbeitgeber.

Zusatzliche Mitarbeiter-Benefits sind geeignete Mainahmen, um die
Loyalitat der Arbeitnehmer zu starken.

In Zeiten des Fachkraftemangels ist Mitarbeiterbindung
entscheidend fiir erfolgreiche Unternehmen
Firmenfitness starkt die Loyalitat der Arbeitnehmer.

14
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Im “War for Talents” kdnnen Arbeitgeber sich nur gegen die Konkurrenz
durchsetzen, wenn sie zusatzliche Mitarbeiter-Benefits, zum Beispiel

im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung, anbieten. Ein
erfolgreich implementiertes Firmenfitness-Konzept hilft Unternehmen
also dabei, zum “Employer of Choice” zu werden und neue Talente
anzulocken.

Angebote wie Firmenfitness helfen Unternehmen dabei,
zum “Employer of Choice” zu werden und neue Talente
anzulocken.

Die grofien Vorteile von Firmensport im Rahmen der Betrieblichen
Gesundheitsforderung sind nun deutlich geworden. Im nachsten Schritt

wollen wir herausfinden: Wie funktioniert Firmenfitness eigentlich?



Wie funktioniert
Firmenfitness?
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Um Firmensport anbieten zu kénnen,
gehen Unternehmen eine Kooperation
mit einem Firmenfitness-Anbieter ihrer
Wahl ein. Hier gibt es die Moglichkeit,
einen Vertrag mit einem “einfachen”
Anbieter wie zum Beispiel einzelnen
Fitnessstudios, Yoga Studios, Outdoor-
Bootcamps, Personal Training oder
Ahnlichem zu schliefen. Fiir die meisten
Unternehmen bietet das allerdings
nicht ausreichend Flexibilitat fiir ihre
Mitarbeitenden.

Deshalb entscheiden sich viele Betriebe

fur einen breit aufgestellten Firmenfitness-
Anbieter wie Urban Sports Club. Denn diese
Firmenfitness-Anbieter haben Partnerschaften
mit diversen Sportstatten wie Fitnessstudios,
Yoga Studios, Schwimmbadern, Kletterhallen
und vielen mehr.

Das bietet den Vorteil, dass das Personal von
einem flexiblen und vielfaltigen Sportangebot
profitieren kann, sobald der Firmenfitness-

Vertrag geschlossen ist.

17

Wie funktioniert Firmenfitness?

¢ Unternehmen schlief3t Kooperation
mit Firmenfitness-Anbieter ab.

© Belegschaft meldet sich Uber die
firmeneigene Anmeldeseite an.

e Mitarbeitende kdnnen das flexible
Sport- und Wellnessangebot
nutzen.


https://insights.urbansportsclub.com/de/firmenfitness/wie-funktioniert-firmenfitness/
https://insights.urbansportsclub.com/de/firmenfitness/wie-funktioniert-firmenfitness/

Warum ist

Urban Sports Club
der richtige
Firmenfitness-
Anbieter?




Urban Sports Club bietet das gréf3te und flexibelste Sport- und
Wellnessangebot. Mitarbeitende kdnnen das passende Training aus Uber
50 Sportarten bei mehr als 7.000 Partnern in Deutschland wahlen. Ob
Minchen, Berlin, Hamburg, Kéln oder eine andere deutsche Stadt - hier
finden die Mitarbeitenden definitiv die passenden Partnerstandorte in
ihrer Nahe.

Aufierdem bietet Urban Sports Club ein Online-Angebot mit Live
Online-, On-demand-Kursen sowie Masterclasses. Das ist fir die

zahlreichen Firmenkund:innen besonders wichtig, denn die Zukunft der
Arbeitswelt ist hybrid - genauso wie die Welt des Sports. Somit bleiben
Mitarbeitende in Zeiten des hybriden New Work grenzenlos flexibel. Mit
nur einer Firmenfitness-Kooperation kann also jede:r im Team passende
Studios oder Kurse finden, auch wenn das Unternehmen mehrere
Standorte hat.

19

Uber die Urban Sports Club App kénnen Mitglieder tiberall und jederzeit
die passenden Kurse finden und buchen, direkt vor Ort ins Studio
einchecken oder bequem von zu Hause aus an einem Live Online-Kurs
teilnehmen.

Auch Unternehmen erhalten eine komplett digitalisierte Ubersicht tiber
die Firmenfitness-Mitgliedschaft im sogenannten Firmenportal. Hier
kénnen Personaler Informationen rund um das Sportverhalten des Teams
erhalten und die Mitgliedschaften schnell und einfach verwalten.


https://urbansportsclub.com/de/venues
https://urbansportsclub.com/de/venues
https://insights.urbansportsclub.com/de/firmenfitness/firmenfitness-online/
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Das Firmenfitness-Konzept ist nur dann erfolgreich, wenn die
Mitarbeitenden das Angebot auch wirklich nutzen. Deshalb steht das
Onboarding Team von Urban Sports Club Unternehmen auch nach der
Vertragsunterzeichnung mit Rat und Tat zur Seite. Urban Sports Club
stellt Marketingmaterialien fur die interne Kommunikation zur Verfligung,

in denen das Personal Informationen uber die Rahmenbedingungen
sowie die Vorteile von Betriebssport erhalt.

Auflerdem kann es weitere Ma3nahmen zur Bewerbung des neuen
Angebots geben. Die passenden Ma3nahmen fur dein Unternehmen
kédnnen mit dem:r Onboarding Manager:in abgestimmt werden.

Mogliche MaBnahmen zur unternehmensinternen
Bewerbung von Firmenfitness

Kick-off Event
Gesundheitstage

Sportliche Teambuilding-Aktivitaten

Bewerbung im Intranet oder Newsletter

Engagement Report zum Sportverhalten

Unabhéngig von den individuellen MaBnahmen kannst du dich auf einen
verlasslichen Partner an deiner Seite verlassen - fir den grof3tmaoglichen

Erfolg der neuen Betrieblichen Gesundheitsmanagement-Mafinahme.


https://insights.urbansportsclub.com/de/firmenfitness/sportliche-teambuilding-aktivitaten/

4 Schritte

hin zu einem
mafigeschneiderten
Kooperationsvertrag
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Bei Urban Sports Club als Firmenfitness-Anbieter
werden die Konditionen des Vertrags ganz individuell
auf die Bediirfnisse und Rahmenbedingungen des
jeweiligen Unternehmens abgestimmt. Denn wir sind
der Auffassung, dass es kein “one-fits-all” in der
Betrieblichen Gesundheitsforderung gibt.

Der passende Vertrag ist abhangig von der Zielsetzung des
Unternehmens, der Firmengréfie, vom Budgets fur die Firmenfitness-
Kooperation sowie weiterer Rahmenbedingungen. Auch die aktuelle
Ausnutzung des steuerfreien Sachbezugs kann ausschlaggebend fiur
den passenden Vertrag sein. Sobald du dich fur eine Kooperation mit
Urban Sports Club entscheidest, bedarf es nur vier Schritte flr deinen

mafBgeschneiderten Kooperationsvertrag:
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SCHRITT 1
Bedarfsanalyse fiir eine maigeschneiderte
Firmenfitness-Kooperation

Wenn dein Unternehmen an Urban Sports Club als Firmenfitness-
Anbieter interessiert ist, kannst du hier Kontakt zu uns aufnehmen. Unser

Team wird sich schnellstméglich mit dir in Verbindung setzen und einige
entscheidende Fragen klaren, wie zum Beispiel:

« Wo gibt es aktuell Herausforderungen in deinem Unternehmen?

* Welche Ziele sollen mit dem Firmenfitness-Benefit erreicht werden?

« Bietet dein Unternehmen bereits gesundheitsférdernde Mainahmen
an¢

« Welche Sport- und Wellnessangebote befinden sich in der Néhe der
Unternehmensstandorte?

SCHRITT 2

Abschluss der Kooperationsvereinbarung zwischen
deinem Unternehmen und Urban Sports Club

Die Kooperationsvereinbarung jedes Unternehmens wird
mafBgeschneidert. Somit passt sie bestmdglich zu den individuellen
Herausforderungen, Bedulrfnissen und Rahmenbedingungen des
Betriebs.

Die passende Kooperationsvereinbarung ist z. B. abhangig von:
« Firmenfitness-Budget
« Anzahl der Mitarbeitenden

« Standort(e) des Unternehmens



https://corporate.urbansportsclub.com/#get-started
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SCHRITT 3
Onboarding des:r Ansprechpartners:in

Nachdem alle Details geklart sind und die Kooperationsvereinbarung

unterschrieben ist, kann es mit dem Onboarding losgehen. Hierfur stellen
wir dir folgende Unterstitzung zur Verfligung:

« Onboarding Manager:in, der:die alle offenen Fragen beantwortet

« Firmeneigene Anmeldeseite mit eurem Logo, fur unkomplizierte
Anmeldung der Mitarbeitenden

e Zugang zum Firmenportal, in dem Mitgliedschaften durch das
Unternehmen selbst schnell und einfach verwaltet werden kénnen

» Marketingmaterialien fur die interne Kommunikation

SCHRITT 4
Onboarding der Mitarbeitenden

Jetzt kommt der schonste Teil: Du kannst die Mitarbeitenden mit dem
neuen Firmenfitness-Angebot glicklich machen:

» Informiere Mitarbeitende uber Rahmenbedingungen und Vorteile von
Firmensport

« Mitarbeitende melden sich zur gewunschten Mitgliedschaft an

« Es kann losgehen: Ein gemeinsames Teamworkout in der Mittagspause
oder nach Feierabend alleine entspannen? Mitarbeitende kénnen das

flexible Sport- und Wellnessangebot uberall und jederzeit nutzen.




Wie wird
Firmenfitness
in deinem
Unternehmen
zum Erfolge
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Die Firmenfitness-Kooperation ist geschlossen
und im Unternehmen eingefiihrt? Prima, damit
ist der wichtigste Schritt hin zu gesunden und
ausgeglichenen Mitarbeitenden getan. Doch
an dieser Stelle solltest du nicht aufhoren,
denn das neue Firmenfitness-Angebot soll ja
schlie3lich zum gréf3tmaoglichen Erfolg werden.
Hier sind einige Tipps, wie du die Motivation
und Anzahl aktiver Mitarbeitender moglichst
hoch halten kannst.
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1. Erstelle eine Liste mit
Aktivitaten in der Nahe deines
Unternehmensstandorts

Um das Angebot flir deine Mitarbeitenden mdoglichst leicht nutzbar

zu machen, bietet es sich an, eine Liste mit Aktivitaten in der Nahe
deines Unternehmensstandorts zu erstellen und an die Mitarbeitenden
zu senden. So kénnen sie sich bereits Inspiration holen und nutzen
vielleicht schon die nachste Mittagspause fur ein Workout.

Hierbei bietet es sich auch an, Aktivitdten herauszusuchen, die
besonders im Team gut durchgefiuhrt werden kénnen. Denn im Team ist
die Motivation haufig gréfler und auflerdem wird der Teamzusammenhalt
durch sportliche Teambuilding-Aktivitaten gestarkt.

TIPP 1

Finde Partner-Standorte in der Nahe und stelle
eine Liste mit (Team-)Aktivitaten flir deine
Mitarbeitenden zusammen.

27



https://insights.urbansportsclub.com/de/firmenfitness/sportliche-teambuilding-aktivitaten/
https://urbansportsclub.com/de/sports/berlin
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2. Sende regelmaflige
Updates zu Standorten und
Teambuilding-Moglichkeiten
in der Nahe

In einer arbeitsreichen Woche kann Sport leicht in Vergessenheit
geraten. Deshalb ist eine regelmalige Kommunikation mit kleinen
Remindern wichtig, um das Team zu motivieren, den Corporate Benefit
zu nutzen. Teile Updates zu lokalen Partnern und gib Tipps und Ideen fur
geeignete (Gruppen-)Workout-Standorte in der Nahe.

TIPP 2

Sende regelmaflige Updates zu neuen oder beliebten
Partnerstandorten an deine Mitarbeitenden, um

die Engagementrate innerhalb des Unternehmens
moglichst hoch zu halten.

28
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3. Plane regelmafige
sportliche Teamevents

Regelmafigkeit hilft den Mitarbeitenden dabei, Sport zur Gewohnheit zu
machen. Deshalb empfehlen wir, zum Beispiel jeden ersten Donnerstag
im Monat, einen wiederkehrenden Sporttag einzufuhren. Das steigert
die Vorfreude bei den Teammitgliedern und erhéht gleichzeitig die
Beteiligung an sportlichen Aktivitaten.

TIPP 3

Fuhre einen festen Sporttag ein, an dem die
Teammitglieder an einem gemeinsamen Workout
teilnehmen kénnen.
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4. Fuhre Challenges ein

Sportliche Challenges machen Spaf3 und motivieren gleichzeitig. Das
kédnnen die meisten monatlichen Check-ins mit Urban Sports Club oder
das beste Teamfoto beim Workout ihrer Wahl sein. Hier sind deinen
Ideen keine Grenzen gesetzt - sei kreativ und vergiss nicht, den:die
Gewinner:in bzw. das Gewinnerteam entsprechend zu belohnen.

TIPP 4
Initiiere (Team-)Challenges, um einen besonderen
sportlichen Anreiz innerhalb deines Unternehmens
zu schaffen.




Ist Firmenfitness
steuerlich
absetzbar?e
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Eine Frage, die Zustandige im Unternehmen sich oft stellen, bevor sie einen Corporate
Benefit fur ihre Mitarbeitenden anbieten: Ist dieser Corporate Benefit steuerlich
absetzbar? Denn fur Unternehmen ist es naturlich wichtig, die Mitarbeitenden gliicklich zu
stimmen, doch eine Zusatzleistung zum Gehalt muss naturlich auch vor dem Management
gerechtfertigt werden. Deshalb wollen wir im Folgenden darauf eingehen, ob und inwieweit

Sachzuwendungen wie Firmenfitness steuerlich absetzbar sind.

Was versteht man unter
steuerfreiem Sachbezug?
Sachzuwendungen sind ein beliebtes Mittel

bei Arbeitgebern, um Anerkennung und
Wertschatzung auszudriicken - sie werden der

Belegschaft zusatzlich zum Gehalt bereitgestellt.

Sachzuwendungen werden, wie der Name schon
sagt, nicht in Euro ausgezahlt, sondern in Form
einer Sachleistung. Eine Sachzuwendung hat
den Vorteil, dass der Wert den Mitarbeitenden
komplett zugute kommt - im Gegensatz zu
einer Gehaltserhéhung, von der hohe Steuern
abgezogen werden.

Bei den Sachbezligen wird grundsatzlich
zwischen steuerbeglinstigten Sachbezligen (wie
z.B. Firmenwagen) sowie komplett steuerfreien
Sachbeziigen (wie z.B. Firmensport)
unterschieden. Beim steuerfreien Sachbezug
steht jedem Arbeitgeber flur das Wohl der
Mitarbeitenden ein fester steuerfreier Betrag
zur Verfligung, der in Sachleistungen investiert
werden kann. Nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG darf
jedes Unternehmen seit Anfang 2022 monatlich

bis zu einer Sachbezugsfreigrenze von 50 Euro
brutto pro Mitarbeitenden ausgeben

und weder Arbeitgeber noch -nehmer
werden steuerlich belangt.

Nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
darf jedes Unternehmen
monatlich bis zu 50 Euro brutto
pro Mitarbeitenden ausgeben
und weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer werden dabei
steuerlich belangt.


https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__8.html

Die 50 Euro monatlich pro Mitarbeitenden
kédnnen individuell vom Arbeitgeber verteilt
werden und auch auf verschiedene Ma3nahmen
fallen. Beliebte Sachbezlige sind beispielsweise
gesundheitsfordernde Maflnahmen wie
Firmenfitness-Mitgliedschaften oder
Essensgutscheine. Auflerdem fallen Gutscheine
fur Waren oder Dienstleistungen unter die
Regelung des steuerfreien Sachbezugs, solange
sie keine Barauszahlungsfunktion beinhalten.

Ja, auch Firmensport fallt unter die
steuerfreien Sachbezlige und ist somit im
Grunde uber den steuerfreien Sachbezug
absetzbar, wenn dieser noch nicht fur andere
MaBBnahmen aufgebraucht wurde. Klare am
besten direkt mit deiner:m Steuerberater:in
ab, wie du die Firmenfitness-Mitgliedschaft
von Urban Sports Club Uber den steuerfreien
Sachbezug absetzen kannst.

Grundsatzlich fallt die Business-
Mitgliedschaft von

Urban Sports Club unter die
Freigrenze des steuerfreien
Sachbezugs und bringt viele
Vorteile fir Mitarbeitende und
Arbeitgeber mit sich.
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Firmenfitness - ein
wichtiger Bestandteil
der betrieblichen
Gesundheitsforderung

AbschlieBend lasst sich sagen, dass Firmensport nicht

in allen Fallen als Komplettlésung fiir das Betriebliche
Gesundheitsmanagement angesehen werden kann. Gerade
in groB3eren Unternehmen sind Bewegung und Fitness als
EIN wichtiger Baustein im Rahmen einer breit aufgestellten
Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) zu sehen.

Leistungen rund um gesunde Ernahrung, Stressminderung oder

einen ergonomischen Arbeitsplatz runden ein ganzheitliches
BGF-Konzept optimal ab.

Dennoch sollte Firmenfitness in jedem Fall als Corporate
Benefits angeboten werden, denn er ist vielseitig einsetzbar
und bietet fiir jede:n Mitarbeitende:n das passende Angebot.
Ob online, offline oder hybrid - das Firmenfitness-Angebot
passt sich auch in rasch wandelnden Zeiten genau dem
Bedarf deiner Mitarbeitenden an.

Die zahlreichen Vorteile von Firmenfitness haben dich
uberzeugt und du willst zeitnah in die Mitarbeitergesundheit
investieren? Dann nimm Kontakt zu uns auf und wir
erarbeiten gemeinsam die passende Firmenfitness-
Kooperation fir dein Unternehmen.

Jetzt Infos erhalten


https://corporate.urbansportsclub.com/#get-started/
https://corporate.urbansportsclub.com/#get-started/
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